Памятка молодому преподавателю
Поступая на работу, необходимо:
1). Собеседование с зам директора по УПР, председателем соответствующей цикловой (предметной) комиссии, методистом.
2). Посещение методического кабинета для ознакомления с формами документации и методическими разработками по дисциплине.
3). Посещение занятий другого преподавателя (по рекомендации методиста) для знакомства с методикой ведения занятий.
Правила ведения журнала:
1). Заполнять журнал одними чернилами (синими или фиолетовыми).
2). Ставить оценки по пяти-балльной  системе.
3). Полное соответствие записи. Запись в журналах должна точно соответствовать записям календарно – тематического и поурочного плана.
4). Количество часов должно точно соответствовать  календарно – тематическому плану и программе.
5).Практические занятия не должны опережать теоретические занятия.
6). Количество оценок у каждого студента по теоретическому курсу должно соответствовать не менее 3-4.
 На практических занятиях участие каждого студента должно оцениваться с учетом всех видов работы. Оценки практического занятия на теоретические циклы не переносятся.
Критерии оценок на практическом занятии:
В оценку студента за практическое занятие входят:
а).тематическая направленность записей, грамотное и аккуратное их заполнение;
б). выполнение требований к форме студентов ( при необходимости).
По окончании занятий по дисциплине преподаватель на последнем занятии, как теоретическом , так и практическом, проводит зачет или дифференцированный зачет  и выставляет оценку в журнале и зачетной книжке студента.
Зачеты и дифференцированные зачеты проводятся только в том случае, если они предусмотрены учебным планом. Недопустимо проводить внеплановые зачеты по нескольким темам, тем более в конце семестра, так как это ведет к большой перегрузке студентов. Не допускать значительных интервалов в опросе студентов. Особое внимание уделять неудовлетворительным оценкам, опрос по неусвоенной теме проводить в ближайшие 2-3 занятия.
Начиная занятия по дисциплине или междисциплинарному курсу, преподаватель должен узнать у зав. отделения, будут ли студенты сдавать зачеты или экзамены в конце семестра.
В течение семестра преподаватель должен вести индивидуальную работу со слабыми студентами с целью повышения качества знаний.

