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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Комплект оценочных средств предназначен для оценки освоения итоговых образовательных результатов профессионального модуля __________________________________________________________________
                               (индекс, наименование ПМ)
Основной профессиональной образовательной программы/ основной программ профессионального обучения по профессии (специальности) среднего профессионального образования ______________________________
                                                                                          (код, название).

Нормативными основаниями проведения оценочной процедуры по профессиональному модулю _________________________________________
__________________________________________________________________
                                                                   (индекс, наименование ПМ)
являются:
федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по профессии/специальности  __________________________________________________________________,
(код, название).
утвержденный приказом министерства образования и науки Российской Федерации от «___»______ 20__ №___;
установленные квалификационные требования, в том числе профессиональный стандарт (при наличии)  ____________________________
__________________________________________________________________
(наименование)
программа профессионального модуля _________________________________________________________________;
                               (индекс, наименование ПМ)
Положение о региональной системе квалификационной аттестации по профессиональным модулям основных профессиональных образовательных программ и основных программ профессионального обучения, утвержденное распоряжением  министерства образования и науки Самарской области;
Положение о квалификационном экзамене в региональной системе квалификационной аттестации по профессиональным модулям основных профессиональных образовательных программ и основных программ профессионального обучения, утвержденное распоряжением  министерства образования и науки Самарской области;
Положение о промежуточной аттестации по профессиональным модулям основных профессиональных образовательных программ и основных программ профессионального обучения (далее – Положение о промежуточной            аттестации),               утвержденное          приказом   по
 ________________________________________ от «____»____20__ г. № ____.
                           (наименование образовательной организации) 


Инструментарий оценки, входящий в  данный комплект оценочных средств, содержит:
…
….
….
Оценка проводится методом сопоставления параметров продемонстрированной кандидатом деятельности и/или характеристик продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям.
Для оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю
__________________________________________________________________      
(индекс, наименование ПМ)
проводится экзамен (квалификационный экзамен).
Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по профессиональному модулю установлено пороговое значение показателя, при котором принимается положительное решение, констатирующее сформированность ПК и освоение кандидатом ВПД, - не менее  70 %.
Результаты оценочной процедуры заносятся в протокол квалификационного экзамена и в сводные оценочные таблицы, подписываются всеми членами аттестационно-квалификационной комиссии. 
В настоящем комплекте оценочных средств используются следующие термины, определения и сокращения:
ВПД – вид профессиональной деятельности;
ПК – профессиональная компетенция;
ПМ – профессиональный модуль;





















2. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ


2.1. Вид профессиональной деятельности  
________________________________________________________________________________________________________
                                                  
2.2. Предметы оценивания 

ПК n. k  
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ПК … ___________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________


2.3. Итоговые образовательные результаты по ПМ, предъявляемые к оценке, показатели, критерии и инструменты их оценки

	Предмет (ы) оценивания
	Объект (ы) оценивания 
	Показатели оценки
	Критерии оценки показателей
	Инструмент оценки

	ПК n. k  

	
	1.
2.
	1.1.
1.2.
1.n
2.1.
2.2.
2. n
	Практическое задание (комплексное практическое задание)/ проектное задание 

	ПК …
	
	3.
4.
	
	…





2.4. Требования к кадровому обеспечению процедуры оценивания

	Кадровое обеспечение

	Характеристика


	
	

	
	

	
	



3. ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНКИ

3.1 ВЫПОЛНЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ (КОМПЛЕКСНОГО ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ)

Задание для оценки сформированности
 ПК n. k  _______________________________________________________________________________________

Задание:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Условия выполнения практического задания (комплексного практического задания): 

Расходные материалы в расчете на одного кандидата:
1. …
2. … 
3. ….

Оборудование, инвентарь  в расчете на одного кандидата:
1. … 
2. ….
3. ….


Нормативно-справочная документация: …

Вопросы, по которым разрешено консультирование кандидата: …

Норма времени на одного кандидата:

Основное: …

Дополнительное: …

Итого: …

Место выполнения задания:
….
Инструмент оценки сформированности ПК n. k __________________________________:

Эталон/ Порядок выполнения задания (Приложение …)
 …… (Приложение …)
…… (Приложение …)
Критерии оценки показателей сформированности ПК n. k (Приложение …).
Сводная оценочная таблица результатов сформированности ПК n.k  (Приложение …).
…

Приложение …

Эталон/ Порядок выполнения задания
 …… 


Приложение …
…… 

Приложение …
….


Приложение …

Критерии оценки показателей сформированности ПК n.k  _____________________________________________________________________________________________


	№ п/п
	Критерии оценки показателей
	Количество баллов

	Показатель 1. …

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Показатель 2. …

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Показатель 3. …

	
	
	

	
	
	

	ИТОГО по ПК n.k  
	





Приложение …..
Сводная оценочная таблица результатов сформированности ПК n.k  _____________________________________________________________________________________________


	№
пп
	ФИО
кандидата
	Критерии оценки показателей
	Набрано баллов
	% выполнения
	Заключение о сформированности  ПК n.k  

	
	
	Критерий 1.1.
	Критерий 1.2
	
	Критерий 2.1.
	Критерий 2.2.
	
	
	
	
	Критерий
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Эксперт-экзаменатор____________________________________________________
Эксперт-экзаменатор____________________________________________________
Эксперт-экзаменатор____________________________________________________
Эксперт-экзаменатор____________________________________________________

                                                                                                          Дата проведения:        «____»  ____________20___г.


3.2 ВЫПОЛНЕНИЕ И ЗАЩИТА ПРОЕКТНОГО ЗАДАНИЯ

Задание для оценки сформированности 
ПК n.k    _______________________________________________________________________________________

Задание:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Условия выполнения задания: 

Тема проектного задания:
…
… 
…

Требования к структуре и оформлению проекта:
….

Требования к месту выполнения проектного задания (при необходимости):
…

Расходные материалы в расчете на одного кандидата (при необходимости):
1. … 
2. ….
3. ….

Оборудование, инвентарь  в расчете на одного кандидата (при необходимости):
1. … 
2. ….
3. ….

Нормативно-справочная документация: 
…
Требования к процессу защиты проектного задания:
…
Норма времени на одного кандидата:
Время на выполнение проектного задания (проекта): …

Время на защиту проекта: …







Инструмент оценки сформированности ПК n.k  ___________________________________:

Критерии оценки показателей сформированности ПК n.k  (Приложение …).

Сводная оценочная таблица результатов сформированности ПК n.k    (Приложение …).


Приложение …

Критерии оценки показателей сформированности ПК n.k _______________________________________________________________________________________



	№ п/п
	Критерии оценки показателей
	Количество баллов

	Содержание проекта

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Защита проекта

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ИТОГО по ПК n.k  
	






Приложение …..
Сводная оценочная таблица результатов сформированности ПК n.k  _____________________________________________________________________________________________

	№
пп
	ФИО
кандидата
	Содержание проекта
	Защита проекта
	Набрано баллов
	% выполнения
	Заключение о сформированности  ПК n.k  

	
	
	Критерий 1.1.
	Критерий 1.2
	
	Критерий 2.1.
	Критерий 2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





Эксперт-экзаменатор____________________________________________________
Эксперт-экзаменатор____________________________________________________
Эксперт-экзаменатор____________________________________________________
Эксперт-экзаменатор____________________________________________________

                                                                                                          Дата проведения:        «____»  ____________20___г.




Приложение ….
4. Сводная оценочная таблица результатов освоения вида профессиональной деятельности 
____________________________________________________________________________________ 

Наименование ОО: ________________________________
Дата проведения: «____» ______ 20___ года 

	№ пп
	ФИО обучающегося
	Итоги оценки сформированности
ПК n.k  
	
	
	
	Итоги оценки освоения
ВПД

	
	
	Фактическое количество набранных баллов
	%
выполнения
	Заключение о сформированности ПК n.k  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Фактическое количество набранных баллов
	%
выполнения
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
об освоении  ВПД

	Макс. кол-во баллов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Эксперт-экзаменатор____________________________________________________
Эксперт-экзаменатор____________________________________________________
Эксперт-экзаменатор____________________________________________________
Эксперт-экзаменатор___________________________________________________



Приложение ….

5. Условия положительного/отрицательного заключения
По результатам оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю 

Вид профессиональной деятельности считается освоенным при получении положительного заключения о сформированности каждой профессиональной компетентности.
Для положительного заключения о сформированности каждой профессиональной компетенции и об освоении ВПД установлено пороговое значение показателя – не менее 70%.
При отрицательном заключении хотя бы по одной профессиональной компетенции из состава итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю, принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен».
Максимальное количество баллов по оценке профессиональной  компетенции ПК n.k составляет …. баллов. Для принятия положительного решения о сформированности профессиональной компетенции ПК n.k  кандидат должен набрать … баллов (Таблица …).
Таблица …
Оценочная шкала сформированности ПК n.k

	Набрано
баллов
	
            <  … баллов
	
≥ … баллов

	Доля (в %) от максимального возможного количества баллов
	
< 70 %
	
≥ 70 %

	Заключение о сформированности ПК n.k 
	
ПК n.k не сформирована
	
ПК n.k сформирована



Суммарное максимальное количество баллов по оценке освоения ВПД ______________________  составляет …. баллов. Для принятия  положительного решения об освоении ВПД _______________________________________________ кандидат должен набрать не менее … баллов (Таблица N).

Таблица N 

Оценочная шкала освоения ВПД  ______________________________________

	Набрано
баллов
	
            < …. баллов
	
≥ …. баллов

	Доля (в %) от максимального возможного количества баллов
	
< 70 %
	
≥ 70 %

	Заключение об освоении ВПД 
	
ВПД ... не освоен
	
ВПД ... освоен 





6. Инструкция для кандидата 
по процедуре оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю


1. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




7. Инструкция для эксперта-экзаменатора
 по процедуре оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю

1. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





