
 
 
 
 

 
 
Заявления о нарушениях, совершенных работником, подаются 

в письменном виде и должны содержать следующие сведения: 
фамилию, имя, отчество работника и занимаемую им должность, 
описание нарушения работником требований к служебному 
поведению или признаков личной заинтересованности, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, данные об 
источнике информации. 
 

В комиссию могут быть представлены материалы, 
подтверждающие нарушение работником требований к служебному 
поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов.   
 
  Комиссия не рассматривает анонимные заявления. 
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