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План мероприятий  

государственного бюджетного  профессионального образовательного учреждения Самарской области «Кинель-Черкасский 
сельскохозяйственный техникум» по исполнению требований ведомственной целевой программы министерства образования и науки 
Самарской области «Противодействие коррупции в сфере деятельности министерства образования и науки Самарской области» на 

2022-2024 годы 
 

№ 
п/п 

Наименование цели, задачи и мероприятия Срок реализации Ответственный за реализацию 
мероприятия 

Цель: обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от проявления коррупции в сфере деятельности Учреждения 
Задача 1. Развитие и совершенствование эффективной системы противодействия коррупции в сфере деятельности Учреждения 

1. Обеспечение деятельности рабочей группы по реализации ведомственной целевой 
программы министерства образования и науки Самарской области «Противодействие 
коррупции в сфере деятельности министерства образования и науки Самарской области» 
на 2022-2024 годы 

2022-2024 годы Рябов А.А. 

2. Информирование Отрадненского управления министерства образования и науки 
Самарской области по исполнению ведомственной целевой программы министерства 
образования и науки Самарской области «Противодействие коррупции в сфере 
деятельности министерства образования и науки Самарской области» на 2022-2024 годы 

2022-2024 годы 
ежеквартально 

Рябов А.А. 

3. Своевременное размещение заказов на выполнение работ, оказание услуг для 
государственных нужд Самарской области и обеспечение контроля за выполнением 
принятых контрактных обязательств и прозрачностью процедур закупок 

2022-2024 годы Костина А.С. 

4. Проведение проверок на наличие аффилированности сотрудников, причастных к 
осуществлению закупок, товаров в т.ч. участвующих в аукционных комиссиях по базам 
ЕГРЮЛ, ЕГРИП 

2022-2024 годы Костина А.С. 

5. Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о реализации 
антикоррупционной политики на территории Самарской области и Российской 
Федерации, с целью обобщения и внедрения опыта противодействия коррупции 

2022-2024 годы Дорошенко М.Г. 

6. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах 
коррупции в сфере деятельности Учреждения 

2022-2024 годы Камардина И.А. 

7. Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере 
деятельности Учреждения  

2022-2024 годы Рябов А.А. 

8. Обеспечение гласности по установленным в соответствии с приговорами суда фактам 
коррупции путем размещения информации на официальном сайте Учреждения  

2022-2024 годы Рябов А.А. 

9. Контроль за порядком расходования, целевого использования денежных средств 2022-2024 годы Костина А.С. 



областного бюджета, в том числе в виде субсидий, субвенций 
10. Организация работы «Горячей линии» для отслеживания фактов нарушения 

антикоррупционного законодательства сотрудниками Учреждения 
2022-2024 годы Дорошенко М.Г. 

11. Проведение разъяснительной работы с сотрудниками Учреждения об обязанности 
уведомлять работодателя об обращениях в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений 

2022-2024 годы Камардина И.А. 

12. Обеспечение на регулярной основе деятельности комиссии по противодействию 
коррупции, созданной в Учреждении 

2022-2024 годы Сямуков В.П. 

13. Осуществление контроля за работой комиссии по противодействию коррупции 2022-2024 годы 
ежеквартально 

Рябов А.А. 

14. Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных 
средств с родителей (законных представителей) обучающихся 

2022-2024 годы 
постоянно 

Дорошенко М.Г. 

15. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на 
совещаниях директора Учреждения, педагогических советах 

2022-2024 годы 
в течение года 

Рябов А.А. 
Рабочая группа 

16. Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди сотрудников Учреждения по 
недопущению фактов вымогательства и получения денежных средств при сдаче 
обучающимися экзаменов 

2022-2024 годы 
 

Рабочая группа 

17. Осуществление комплекса мер по формированию у сотрудников Учреждения 
негативного отношения к дарению подарков этим сотрудникам, в связи с их 
должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, по 
недопущению сотрудниками поведения, которое может восприниматься окружающими 
как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как 
просьба о даче взятки 

2022-2024 годы Камардина И.А. 
Дорошенко М.Г. 

18. Осуществление внутреннего контроля за ведением документов строгой отчетности: 
- выявление нарушений инструкций и указаний по ведению книг учета и бланков выдачи 
документов соответствующего уровня образования; 
- выявление недостаточного количества и низкого качества локальных актов 
Учреждения, регламентирующих итоговую и промежуточную аттестацию обучающихся  

2022-2024 годы Камардина И.А. 
Дорошенко М.Г. 

Сямуков В.П. 

19. Организация проведения в Учреждении Международного дня борьбы с коррупцией 9 декабря  
2022-2024 годы 

Дорошенко М.Г. 

Задача 2. Совершенствование антикоррупционного просвещения и формирование в обществе негативного отношения к коррупции 
20. Обеспечение повышения квалификации, переподготовки сотрудников по программам 

антикоррупционной направленности 
2022-2024 годы Бутусова В.Н. 

Задача 3. Обеспечение прозрачности деятельности Учреждения 
21. Обеспечение наличия на официальном сайте Учреждения в сети Интернет раздела для 

посетителей, в котором отражены сведения о структуре Учреждения, выдержки из 
нормативных правовых актов, регламентирующих его деятельность, время приема 
руководством, адреса и телефоны вышестоящих инстанций 

2022-2024 годы Дорошенко М.Г. 
Завзин Д.В. 

22.  Обеспечение работы на официальном сайте Учреждения в сети Интернет раздела для 
обращений граждан и юридических лиц о ставших им известными фактах 
коррумпированности сотрудников, коррупционных правонарушениях и преступлениях 

2022-2024 годы Дорошенко М.Г. 
Завзин Д.В. 



23. Обеспечение работы и постоянного обновления антикоррупционной информации на 
официальном сайте Учреждения в сети Интернет 

2022-2024 годы Дорошенко М.Г. 
Завзин Д.В. 

24. Организация работы телефона «Доверия» для обращений граждан по фактам 
злоупотребления служебным положением должностными лицами Учреждения 

2022-2024 годы Дорошенко М.Г. 

25.  Организация просвещения обучающихся в Учреждении: 
Профилактическая беседа «Влияние коррупции на развитие государства» Апрель 2022 г. Дорошенко М.Г. 

с участием инспектора ПДН 
Проведения анкетирования обучающихся и родителей по вопросам выявления фактов 
коррупционных правонарушений 

Май 2022 г. Классные руководители 

Родительский лекторий «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, 
связанных с коррупцией» 

Сентябрь 2022 г. Классные руководители 

Круглый стол «Бюрократия и государственная служба» Октябрь 2022 г. Дорошенко М.Г. 
Распространение памятки «Что нужно знать о коррупции» Октябрь 2022 г. Классные руководители 
Классный час «Коррупция и антикоррупционная стратегия в современном мире» Ноябрь 2022 г. Классные руководители 
Круглый стол «Права и обязанности гражданина» Декабрь 2022 г. Дорошенко М.Г. 

с участием инспектора ПДН 
Беседы с несовершеннолетними «Коррупционная составляющая в образовании» По графику Дорошенко М.Г. 

Классные руководители 
26. Представление ежегодного отчета о проведенной в Учреждении работе по 

противодействию коррупции в Отрадненское управление министерства образования и 
науки Самарской области 

2022-2024 годы 
декабрь 

Рябов А.А. 

27. Заслушивание доклада о работе Учреждения на комиссии Отрадненского управления 
министерства образования и науки Самарской области 

Один раз в год Рябов А.А. 
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