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План занятия № 22 по дисциплине Безопасность жизнедеятельности 

Задание: Изучить материал, законспектировать основные моменты, 
ответить на контрольные вопросы и выслать на zav1974@yandex.ru 

Раздел: Основы военной службы. 

Тема: Поступление на военную службу в добровольном порядке. 

Цели: 

 а) образовательная – продолжить формирование знаний об основах военной 
службы, знания о требованиях к повседневной воинской деятельности; 
формировать умение владеть способами бесконфликтного общения и 
саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях 
военной службы;  

б) воспитательная – продолжить формировать у учащихся убеждение в 
необходимости целенаправленной индивидуальной подготовки к военной 
службе с учетом своих возможностей и предрасположенностей; 

в) развивающая – развивать познавательный интерес к военной службе; 

Тип занятия: комбинированный урок. 

Вид занятия: урок. 

ТСО, наглядные учебные пособия, литература: Проектор, экран, 
персональный компьютер, презентация (pptx). 

Междисциплинарные связи:  

Обеспечивающие: Психология, Философия, Биология, Экологические 
основы природопользования; Основы безопасности жизнедеятельности. 

Обеспечиваемые: Охрана труда, ПМ.01-ПМ.05. 

Студент должен в соответствии с ФГОС СПО: 

Знать: Основы военной службы и обороны государства, организацию и 
порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в 
добровольном порядке. 

Уметь: владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 
повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы. 



Литература: Безопасность жизнедеятельности: Э.А. Арустамов; Основы 
безопасности жизнедеятельности: Н.В.Косолапова. 

Ход занятия 

 

1. Организационная часть. Проверка готовности аудитории и 
студентов к занятию. Заполнение журнала, отметка 
отсутствующих. 

2. Мотивация учебной деятельности. Обоснование значимости 
материала в будущей профессиональной деятельности и в быту. 

3. Актуализация опорных знаний обучающихся. 
 Назвать главные общие требования, предъявляемые воинской 

деятельностью к каждому военнослужащему? 
 На что должен обратить внимание призывник, чтобы хорошо 

подготовиться к выполнению воинских обязанностей? 
 В чем заключается дисциплинированность воина? 
 С какой целью осуществляют учебно-боевую деятельность? 
 Назвать основную цель воинского учета? 

4. Сообщение темы, цели и задач занятия. 
5. Изложение нового материала 

Законодательством Российской Федерации установлено два способа 
поступления на военную службу: 

– добровольное поступление (по контракту) на военную службу 
гражданина Российской Федерации и иностранного гражданина; 

– призыв гражданина Российской Федерации на военную службу как 
исполнение им воинской обязанности. 

Служба по контракту — это не просто работа. Военнослужащий по 
контракту — это профессиональный защитник Родины. 

В настоящее время важнейшим направлением деятельности 
Министерства обороны РФ является совершенствование системы 
комплектования Вооруженных Сил рядовым и сержантским составом. 

Главным приоритетом в этой работе является безусловное 
преимущество качественных характеристик перед количественными, что 
предполагает увеличение в составе Вооруженных Сил числа 
профессионалов-контрактников. В соответствии с поручением Президента 
РФ численность солдат, матросов, сержантов и старшин, проходящих 
военную службу по контракту в Вооруженных Силах РФ, к 1 января 2017 
г. составит 425 тыс. человек. 

В целях своевременной и качественной реализации указаний 
Президента РФ в Министерстве обороны РФ разработаны основные 
подходы к комплектованию войск (сил) военнослужащими по контракту. 

В основу работы по комплектованию войск (сил) военнослужащими по 
контракту заложена жесткая многоуровневая система отбора кандидатов, 



обязательное направление их на обучение в учебные центры или вузы для 
подготовки и последующего заключения контрактов, а также 
многоступенчатая система прохождения военной службы, которая 
предусматривает в зависимости от квалификации профессиональный рост 
военнослужащих по контракту. 

 
Алгоритм отбора кандидатов на военную службу по контракту 
 
Процесс отбора кандидатов на военную службу по контракту включает 

три этапа: начальный, предварительный и углубленный отбор. 
Этапность изучения кандидатов предусматривает задействование 

возможностей самого пункта отбора, передвижного пункта отбора (после 
его поставки в Вооруженные Силы), военных комиссариатов (в том числе 
их муниципальных отделов) и воинских частей. 

Однако углубленное изучение проводится только на пунктах отбора с 
привлечением возможностей военного комиссариата субъекта Российской 
Федерации (военно-врачебные комиссии, группы профессионально-
психологического отбора). При этом муниципальные отделы военных 
комиссариатов (более 2 тыс.) привлекаются в связи со значительной 
удаленностью мест проживания кандидатов от пунктов отбора. 

 
Начальный отбор включает: 
Во-первых, самотестирование кандидата с помощью сайта 

Минобороны России. Тесты разработаны научно-практическим центром 
Военной академии Генерального штаба Вооруженных Сил. 

Во-вторых, проведение собеседования, тестирование кандидата на 
передвижном пункте отбора (во время его работы на местах). 

Предварительный отбор проводится муниципальным отделом 
военного комиссариата субъекта Российской Федерации в случае 
значительной удаленности места проживания кандидата от пункта отбора. 
При этом кандидат прибывает в муниципальный отдел самостоятельно или 
по направлению передвижного пункта отбора. 

 
Предварительный отбор включает: 

 военно-профессиональное ориентирование; 
 заполнение формализованного документа (анкета-заявление); 
 изучение и проверку персональных данных кандидата и его 

благонадежности (гражданство, характеристики с места работы и 
учебы, результаты запросов в правоохранительные органы, 
изучение состояния здоровья по медицинской книжке из 
поликлиники); 

 предварительное медицинское освидетельствование (нештатной 
медицинской комиссией); 



 предварительный профессиональный психологический отбор на 
соответствующем автоматизированном рабочем месте. 

Полученные во время предварительного этапа результаты 
направляются в пункт отбора для последующего углубленного отбора и 
изучения. 

Начальный и предварительный отбор могут проводиться и в 
воинской части. 

Углубленный (окончательный) отбор проводится на пункте отбора в 
отношении всех кандидатов, прошедших предварительный отбор или 
кандидатов, которые самостоятельно прибыли в пункт отбора, в случае их 
относительно близкого проживания. 

 
Углубленный отбор включает: 

 изучение и проверку персональных данных кандидата и его 
благонадежности; 

 углубленное медицинское освидетельствование; 
 углубленный профессиональный психологический отбор; 
 проверку физической подготовленности; 
 формирование личного дела кандидата; 
 оформление, при необходимости, допуска к сведениям, 

составляющим государственную тайну. 
Завершается отбор принятием решения о годности кандидата к 

военной службе по контракту и направлении его в учебную часть для 
заключения контракта и прохождения необходимой подготовки. 

До внесения изменений в законодательство решение принимается 
комиссией военного комиссариата субъекта Российской Федерации, а в 
дальнейшем – комиссией управления кадров военного округа. 

В зависимости от дефицитности для Вооруженных Сил имеющегося у 
кандидата гражданского образования и военной подготовки, места его 
проживания, а также периодичности сроков обучения в учебных частях, от 
момента начала отбора до принятия решения о приеме кандидата на 
военную службу по контракту и направления его в учебную воинскую 
часть может проходить от 1-2 недель до 6 месяцев. 

В отношении военнослужащих, завершающих прохождение военной 
службы по призыву и изъявивших желание поступить на военную службу 
по контракту, алгоритм отбора отличается тем, что начальный и 
предварительный этапы (при наличии соответствующих ресурсов) 
осуществляются заблаговременно в воинской части с последующим 
направлением всех результатов в пункт отбора (в соответствующем 
субъекте РФ), где принимается решение по кандидату. 

Право заключения первого контракта от лица Министерства обороны 
Российской Федерации с обязательным испытательным сроком 3 месяца 
предоставлено командиру учебной воинской части, в которую отобранный 
кандидат направлен для прохождения военной подготовки. Это касается 



как кандидатов из числа гражданских лиц, так и из числа военнослужащих, 
завершающих военную службу по призыву. 

Факт (юридического закрепления) заключения (расторжения) 
контракта с гражданином и его поступления на военную службу 
(увольнения) будет объявляться в приказе Министра обороны. 

 
Военная служба по контракту — это добровольная служба, когда 

гражданин заключает контракт с Министерством обороны РФ, где 
обязуется проходить военную службу на определенных условиях. 

Условия контракта о прохождении военной службы включают в себя 
обязанности гражданина проходить военную службу в Вооруженных 
Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях 
или органах в течение установленного контрактом срока, добросовестно 
исполнять все общие, должностные и специальные обязанности 
военнослужащих, установленные законодательными и иными 
нормативными правовыми актами государства. Условия контракта также 
включают в себя соблюдение прав гражданина, членов его семьи и 
получение льгот, гарантий и компенсаций, установленных 
законодательством. 

Контракт о прохождении военной службы имеют право заключать: 
 
— военнослужащие, у которых заканчивается предыдущий контракт о 

прохождении военной службы; 
— военнослужащие, проходящие военную службу по призыв, 

прослужившие не менее 12 месяцев; 
— граждане, пребывающие в запасе; 
— граждане мужского пола, не пребывающие в запасе, окончившие 

образовательные учреждения высшего профессионального образования; 
— граждане женского пола, не пребывающие в запасе. 
Первый контракт о прохождении военной службы вправе заключать 

граждане в возрасте от 18 до 40 лет. 
Отбор кандидатов для поступления на военную службу по контракту 

из числа граждан, не находящихся на военной службе, осуществляется 
военными комиссариатами, а из числа военнослужащих — воинскими 
частями. 

Определение соответствия граждан требованиям, установленным для 
поступления на военную службу по контракту, возлагается на комиссии 
военных комиссариатов, а определение соответствия военнослужащих — 
на аттестационные комиссии воинских частей. 

К гражданину, поступающему на военную службу по контракту, 
предъявляются повышенные требования в вопросах его профессиональной 
подготовленности и пригодности по состоянию здоровья. 

Гражданин, поступающий на военную службу по контракту, должен 
соответствовать и профессионально-психологическим требованиям 
военной службы на конкретных должностях в Вооруженных Силах РФ. С 



этой целью гражданин подлежит медицинскому освидетельствованию и 
обследованию по установленным методикам профессионального 
психологического отбора. 

Граждане, не проходящие военную службу, при поступлении на 
военную службу по контракту проходят предварительное и окончательное 
освидетельствование. Освидетельствование проводится по направлению 
военного комиссариата района, города (без районного деления). 

Предварительное освидетельствование проводится военно-
врачебной комиссией (ВВК) военного комиссариата района, города (без 
районного деления), окончательное освидетельствование — ВВК военного 
комиссариата субъекта РФ. 

До начала предварительного освидетельствования гражданина 
проводится: 

— флюорографическое исследование органов грудной клетки в двух 
проекциях; 

— ЭКГ — исследование работы сердца в покое и после нагрузки; 
— общий анализ крови; 
— анализ крови на вирус иммунодефицита человека (ВИЧ) и сифилис; 
— общий анализ мочи. 
Результаты освидетельствования гражданина врачами-специалистами, 

заключение ВВК записываются в карту медицинского 
освидетельствования гражданина, которая приобщается к его личному 
делу. 

Годными к поступлению на военную службу по контракту признаются 
граждане, которые по состоянию здоровья годны к военной службе 
(категория «А») или годны к военной службе с незначительными 
ограничениями (категория «Б»). 

По результатам профессионального психологического отбора 
выносится одно из четырех заключений о профессиональной пригодности 
гражданина к военной службе по контракту на конкретной воинской 
должности (по классу сходных воинских должностей): 

— рекомендуется в первую очередь — первая категория; 
— рекомендуется — вторая категория; 
— рекомендуется условно — третья категория; 
— не рекомендуется — четвертая категория. 
Гражданин, получивший четвертую категорию по результатам 

профессионального психологического отбора, на военную службу по 
контракту не принимается. 

Гражданин, поступающий на военную службу по контракту, должен 
соответствовать установленным требованиям по уровню образования, 
профессиональной пригодности, физической подготовки. 

Первый контракт о прохождении военной службы с поступающим 
на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское 
звание солдата, матроса, сержанта, старшины, заключается на 3 года; с 
поступающим на воинскую должность, для которой штатом 



предусмотрено воинское звание прапорщика, мичмана или офицера, — на 
5 лет. 

Военнослужащий, проходящий военную службу по призыву, может 
заключить первый контракт о прохождении военной службы на меньший 
срок при условии, что общая продолжительность его военной службы по 
призыву и по первому контракту составит 3 года. 

Новый контракт о прохождении военной службы может заключаться 
военнослужащими на срок 3, 5 и 10 лет. 

Началом военной службы по контракту считается вступление в силу 
контракта о прохождении военной службы. Окончанием военной службы 
считается дата исключения военнослужащего из списков личного состава 
воинской части. 

В Вооруженных Силах РФ в настоящее время определен ряд воинских 
должностей, которые могут комплектоваться солдатами и сержантами, 
проходящими военную службу по контракту. 

Приведем ряд из них по видам Вооруженных Сил РФ. 
В РВСН по контракту могут комплектоваться следующие воинские 

должности солдат и сержантов: 
водитель, инструктор по вождению, механик, механик-водитель, 

механик-водитель многоосных дизельных автомобилей, оператор, 
оператор командной радиолинии, радиотелеграфист, электрик, электрик 
проверочно-пускового электрооборудования и силовых агрегатов 
ракетных комплексов. 

В Сухопутных войсках по контракту могут комплектоваться 
должности солдат и сержантов: командир мотострелкового отделения, 
командир боевой машины, командир боевой машины десанта, командир 
парашютно-десантного отделения, командир танка, командир зенитной 
установки, мастер по ремонту бронетанковой техники, мастер по ремонту 
радиолокационных станций, механик-водитель боевой машины пехоты, 
механик-водитель боевой машины десанта, механик-водитель танка, 
механик ракетных войск и артиллерии, наводчик артиллерийского орудия, 
старший оператор ЭВМ и др. 

В Военно- Воздушных Силах по контракту могут комплектоваться 
воинские должности солдат и сержантов: авиационный механик, 
дешифровщик, диспетчер, заправщик, кодировщик, компрессорщик, 
лаборант ГСМ, метеонаблюдатель, механик телефонных станций и 
телефонной аппаратуры, начальник маяка, начальник пункта технического 
обслуживания, оператор, планшетист, радист-кодировщик, укладчик 
парашютов и др. 

В Военно-морском Флоте по контракту могут комплектоваться 
воинские должности матросов и старшин: боцман, водолаз, гидроакустик, 
командир отделения гидроакустиков, мастер по ремонту РЛС, машинист-
турбинист подводной лодки, оператор онтрольно-измерительного поста 
главной энергетической установки подводной лодки, оператор 
противолодочного оружия, оператор радиолокационной станции, рулевой, 



рулевой-сигнальщик, старший водолаз, старший гидроакустик, старший 
рулевой, старший торпедист, электрик (противолодочного вооружения) и 
др. 

Для успешного исполнения обязанностей на должностях солдат, 
матросов, сержантов и старшин требуется, как правило, среднее (полное) 
общее образование или начальное (среднее) профессиональное 
образование. 

На должности солдат, матросов, сержантов и старшин для 
прохождения военной службы по контракту принимаются граждане с 
учетом наличия у них гражданской профессии и военно-учетной 
специальности, которые они получили при обучении в образовательных 
учреждениях начального и среднего профессионального образования, или 
в Российской оборонной спортивно-технической организации (РОСТО), 
или во время военной службы по призыву. Учитывается также стаж 
военной службы, опыт работы, классная квалификация и результаты 
выполнения нормативов по боевой подготовке. 

Высокие требования предъявляются и к индивидуальным 
профессионально-психологическим качествам кандидатов. 

Гражданин, поступающий на военную службу по контракту, должен в 
первую очередь обладать устойчивыми мотивами добровольного 
поступления на военную службу; должен быть дисциплинированным и 
ответственным, способным работать в коллективе, эффективно 
взаимодействовать с другими военнослужащими, уважительно относиться 
к товарищам, старшим, командирам. Он должен обладать разумной 
активностью и инициативой, уметь принимать решения при неполной 
информации и дефиците времени и настойчиво и грамотно реализовывать 
их, обладать эмоциональной устойчивостью в ситуациях, связанных с 
угрозой для жизни, выносливостью к психологическим и физическим 
перегрузкам. Он должен в полной мере обладать теми качествами, которые 
характеризуют профессионализм военнослужащего, т.е. умением в любых 
условиях наиболее эффективно использовать вооружение и военную 
технику для достижения победы в бою. 

Проходящие военную службу по контракту имеют статус 
военнослужащих и обладают всеми правами и свободами, 
установленными законодательством Российской Федерации. 

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, имеют 
ряд дополнительных прав и льгот по сравнению с теми, кто служит по 
призыву. Они имеют право на изменение места военной службы, в том 
числе и на перевод в другую местность, в соответствии с заключенными 
ими контрактами, с учетом условий прохождения военной службы, по 
состоянию здоровья военнослужащих и членов их семей. 

Контрактники имеют право при увольнении с военной службы на 
выбор постоянного места жительства в любом населенном пункте России. 

Время прохождения военной службы по контракту засчитывается в 
общий трудовой стаж, включается в стаж государственной службы 



государственного служащего и в стаж работы по специальности из расчета 
один день военной службы за один день работы. 

Общая продолжительность еженедельного служебного времени 
военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, не должна 
превышать нормальную продолжительность еженедельного рабочего 
времени, установленную законодательством России. Исключение 
составляет несение боевого дежурства, учения, походы кораблей и другие 
мероприятия, которые проводятся при необходимости без ограничений 
общей продолжительности еженедельного служебного времени. 

Ежегодно данной категории военнослужащих предоставляется 
основной отпуск, продолжительность которого устанавливается в 
зависимости от общей продолжительности военной службы: 

— военнослужащим, общая продолжительность военной службы 
которых в льготном исчислении составляет 10 лет, — 30 суток; 

— 10 лет и более — 35 суток; 
— 15 лет и более — 40 суток; 
— 20 лет и более — 45 суток. 
Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в 

районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других 
местностях с неблагоприятными климатическими и экологическими 
условиями, в том числе отдаленных, а также на воинских должностях, 
исполнение обязанностей на которых связано с повышенной опасностью 
для жизни и здоровья, продолжительность основного отпуска 
увеличивается на срок до 15 суток. При этом общая продолжительность 
основного отпуска с учетом дополнительных суток отдыха не может 
превышать 60 суток, не считая времени, необходимого для проезда к месту 
использования отпуска и обратно. 

Оклады по первичным воинским должностям солдат и матросов, 
проходящих военную службу по контракту, не могут быть менее пяти 
установленных законом минимальных размеров оплаты труда. Оклады по 
воинским званиям военнослужащих, проходящих военную службу по 
контракту, не могут быть менее половины окладов по воинским 
должностям. 

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, 
добросовестно исполняющим обязанности военной службы, по итогам 
календарного года по решению командира воинской части может быть 
выплачено единовременное денежное вознаграждение в размере не менее 
трех окладов денежного содержания. Кроме того, им может быть 
выплачена премия за образцовое выполнение воинского долга в размере до 
трех окладов денежного содержания. 

При переезде военнослужащих на новое место военной службы в 
другой населенный пункт им производятся выплаты: подъемного пособия 
в размере двух окладов денежного содержания на военнослужащего, 
одного оклада на супругу и половину оклада на каждого члена семьи 
военнослужащего. 



Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, может 
выплачиваться ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и 
специальный режим военной службы в размере до 50% оклада по воинской 
должности. 

Ежемесячно данной категории военнослужащих выплачивается 
процентная надбавка за выслугу лет к окладам денежного содержания в 
следующих размерах при выслуге лет: 

от 1 до 2 лет — 5%; 
от 2 до 5 лет — 10%; 
от 5 до 10 лет — 20%; 
от 10 до 15 лет — 25%; 
от 15 до 20 лет — 30%; 
от 20 до 25 лет — 35%; 
от 25 и более — 40%. 
Продовольственное обеспечение военнослужащих осуществляется по 

одной из форм: 
— организация питания по месту военной службы; 
— выдача продовольственного пайка; 
— выплата денежной компенсации взамен продовольственного пайка. 
Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, и члены 

их семей во время отпуска обеспечиваются санаторно-курортным 
лечением и организованным отдыхом в санаториях, домах отдыха, 
пансионатах, на туристических базах Министерства обороны РФ. При этом 
военнослужащие оплачивают 25%, а члены их семей —50% стоимости 
путевки. 

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, имеют 
право на обучение в гражданских образовательных учреждениях высшего 
и среднего профессионального образования. 

Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, может 
быть уволен с военной службы досрочно в связи с организационно-
штатными мероприятиями, с невыполнением им условий контракта. 
6. Закрепление, повторение новых знаний (15 минут) Фронтальный 

опрос. Закрепление изученного материала. 
1. Назовите категории граждан, имеющих право заключить контракт о 

прохождении военной службы? 
2. Перечислите требования, предъявляемые к гражданам, 

поступающим на военную службу по контракту? 
3. Какие воинские должности комплектуются солдатами и 

сержантами, проходящими военную службу по контракту в 
Ракетных войсках стратегического назначения, Сухопутных 
войсках, Военно-Воздушных Силах, Военно-Морском Флоте? 

4. Назовите причины, по которым может быть уволен 
военнослужащий, проходящий военную службу по контракту? 

7. Подведение итогов занятия (5 минут) Выставление и аргументация 
оценок. 



8. Задание для самостоятельной работы студентов во внеурочное 
время (4 минуты) Подготовить сообщение – Уставы – закон жизни 
воина 


