
Практическая работа 12 

Тема: Определения перечня требований соискателя к работе 

Изучите теоретический материал, составьте перечень вопросов, отражающих 
требования соискателя к работе 
Теоретический обзор 
 Что ценят работодатели в человеке, как работнике: 
 - ответственность,  
- исполнительность, 
 - высокая квалификация и профессионализм; 
 - умение самостоятельно принимать решения, аргументированно их отстаивать; умение 
постоять за себя,  
- инициативность, активность, энергичность,  
- умение четко выполнять инструкции,  
- творчество, гибкость мышления, умение находить нестандартные решения, 
 - умение общаться, производить благоприятное впечатление, умение работать в команде.       
     Качества, которые помогают найти работу: 
 Профессиональные  
Личностные 
 Высокая профессиональная квалификация, аккуратность и пунктуальность в работе, 
хорошее состояние здоровья, высокая мотивация к труду. Находчивость, высокий уровень 
контактности, дружелюбие, готовность помочь, терпеливость, упорство в достижении цели, 
вежливость, деликатность, уравновешенность, честолюбие, опрятность и чистоплотность. 
Качества, которые мешают найти работу: 
 - низкая квалификация.  
- отсутствие интереса к предлагаемой работе,  
- заинтересованность только в высоком заработке, 
 - сверхквалифицированность для предлагаемой работы,  
- плохие деловые качества,  
- самомнение – я все знаю, 
 - недостаток учтивости,  
- нерешительность, плохое чувство юмора,  
- циничность,  
- низкий моральный уровень, 
 - сильные предрассудки,  
- узкий круг интересов, 
 - неряшливость.  
– - физические недостатки. 

Чтобы полнее оценить результаты собеседования, ответьте на следующие вопросы: 
1. Вы добились желаемого 

 2. Почему Вы добились успех  
3. Почему Вы потерпели неудачу  
4. Как избежать этого в следующий раз  
5. В чем необходимо совершенствоваться, чему требуется научиться 
 И если Вы честно и непредвзято оценили произошедшее и скорректировали свои 

планы на будущее, то, в любом случае, Вы приобретете опыт и, следовательно, Ваша 
конкурентоспособность на рынке труда возрастет.  



Задание.1 Самостоятельное изучение теоретического материала по теме 
«Эффективные действия при приеме на работу», ответьте на следующие вопросы:  

-каким требованиям должно отвечать новое место работы? 
-что писать о пожеланиях к работе в резюме? 
-по пожеланиям вас будут судить, как хорошего или плохого кандидата: 
- карьерный рост 
 -стабильная работа 
-близость к дому 

 - топ-20 требований предъявляемых к работе 
 

Задание 2. Составьте список дополнительных требований к работодателю  

Выполните задания и отправьте преподавателю на почту nina.poletaeva2015@gmail.com 

 


